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Je me permets de proposer ma candidature pour un nouveau mandat au conseil d’administration de l’ADOSOM dont le scrutin aura lieu le 26 juin 

prochain au Windsor à Cannes. 

Secrétaire depuis plusieurs années maintenant, j’ai pu mesurer votre engagement ainsi que celui des différents membres du conseil d’administration 

pour maintenir l’ADOSOM dans l’esprit de ses créateurs.  

Vous avez eu le souci de l’adapter avec une ouverture vers l’extérieur afin de maintenir une fréquentation suffisante à sa survie pour les années à 

venir.  

Une nouvelle période s’engage avec des enjeux importants, je souhaite contribuer à la poursuite du travail engagé par le bureau pour développer 

notre association, dans le but de toujours mieux servir ses adhérents et répondre à leurs attentes. 

Veuillez agréer, Monsieur Le président, l’assurance de mes très sincères salutations. 

EDUCATION NATIONALE 1982 • 2021 •  

. Retraité depuis le 1/10/2021 

Proviseur de lycée. Lannion Côtes d’Armor 2019/2021 

Proviseur de lycée. Évreux 2009/2019 

Président du GRETA de 2010/ 2019 

Président du Campus des métiers et des qualifications de biotechnologie 

Animateur de bassin éducation et de formation 2011/2019  

Proviseur lycée professionnel Augustin Hébert 2009/2013 

Proviseur lycée général et technologique Senghor 2013/2019 

Principal de collège Le Havre     2006/2009  

Professeur de maintenance automobile puis chef d’établissement 

Principal adjoint de collège à Lillebonne   2002/2006 

Actuellement secrétaire de l’ADOSOM, je souhaite continuer à travailler pour le développement de notre association au sein du conseil 
d’administration. 

-Concevoir, impulser et mener des projets divers., Animer des réunions. 
-Présider des conseils d’administration.   

-Mener des projets de rénovation et d’aménagement de locaux, Faire le lien entre entreprises et, administrations  

-Capacité de dialoguer avec différents types d’interlocuteurs.   
-Bonne connaissance du bricolage, Professeur de maintenance Le Havre 1982/2002 

Président d’un conseil de parents d’élèves et secrétaire d’une association musicale durant la scolarité des enfants 

Membre, puis trésorier, puis responsable du comité diocésain de l’ACI (action catholique des milieux indépendants) du diocèse du Havre, puis 

membre d’une commission nationale. 

 

MR GOUBERT 

JEAN-BERNARD  

Actuellement : Secrétaire de l’association des plaisanciers de 
Perros-Guirec. 

-Élu au comité départemental MGEN des Côtes d’Armor. 

-Parrain bénévole à initiative Trégor. (Lien avec initiative France 
pour accompagner la création des petites entreprises d’un 
territoire) 

-Trésorier de l’Orchestre d’Harmonie de Perros-Guirec. 

AUTRES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

Technicien de maintenance Dresser France Le Havre1981/1982 

Service militaire gendarmerie 1980/1981 

DISTINCTION 

Officier dans l’ordre des palmes académiques. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bonjour à tous, 

Pour des raisons personnelles je ne renouvelle pas ma candidature au poste d’administrateur à l’ADOSOM. 

Je resterais toujours attentif à l’ADOSOM. 

             Jean-Pierre   

MR GLERAND 

J-PIERRE  
Monsieur Le Président, 

Ainsi que vous le savez, j’ai eu beaucoup de plaisir à travailler sous votre autorité et en relation étroite avec les 

autres membres du Conseil d’Administration de l’ADOSOM et de son Directeur Général. 

J’ai pu conduire des initiatives nombreuses et régulières pendant ce premier mandat, en bénéficiant notamment 

de ma présence parmi les instances dirigeantes de plusieurs associations partenaires de l’ADOSOM : 

Association nationale des membres de l’Ordre National du Mérite, Association départementale des Palmes 

Académiques, Administrateur de l’ACEF Val de France, Délégué départemental de la Confédération Nationale 

des Retraités, Garantie Mutuelle des Fonctionnaires (GMF) etc. 

J’ai pu compte tenu de la présentation publique de nos structures d’hébergements touristiques ou à l’occasion 

d’échanges personnels démontrer l’intérêt tout particulier du WINDSOR et de l’Hôtel BELLEVUE qui sont 

accessibles à des tarifs privilégiés. 

Les efforts que j’ai pu mener en termes de promotion de ces sites et les résultats obtenus m’incitent à 

poursuivre mon action en profitant de l’expérience acquise    mais également en tenant compte de l’évolution 

des critères de choix des usagers. 

Aussi ai-je l’honneur de solliciter la possibilité d’exercer un nouveau mandat en qualité d’administrateur de 

l’ADOSOM. 

J’ai le plaisir de vous communiquer, en annexes, une lettre de motivation et un CV me concernant. 

Par avance, je vous remercie pour l’attention que vous pourrez porter à ma candidature et vous prie de croire, 

Monsieur Le Président, en l’expression de ma considération la plus distinguée. 

Jacky DUPERCHE 

MR DUPERCHE 

JACKY 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

MR FÉRRÉ 

J-CHARLES 

 
 Monsieur le président de l’ADOSOM,  
Je me permets de solliciter un renouvellement da ma candidature comme membre du conseil 
d’administration.  
J’ai eu la chance de connaitre l’association que vous présidez à l’occasion d’un événement de 
grande ampleur qui s’est déroulé à Cannes en octobre 2011 (G20), durant lequel, de par mes 
responsabilités, j’ai pu louer la totalité de l’établissement Windsor au profit de mon état-major 
militaire pendant une dizaine de jours.  
L’excellence des relations que j’ai développé avec votre équipe lors de cet événement d’ampleur 
international, m’a permis de continuer de fréquenter l’hôtel à titre privé avec un plaisir toujours 
renouvelé.  
A ces occasions, j’ai pu rencontrer l’équipe de direction et partager avec eux l’intérêt qu’ils portent 
au dynamisme et aux perspectives valorisantes pour l’association.  
Ma carrière militaire prend fin cette année et je rejoins, dès le 1er juin, de nouvelles responsabilités 
qui me laisseront toutefois du temps pour d’autres activités. En particulier, je souhaite m’engager 
dans le secteur associatif et faire partager ainsi mes quelques références en matière de gestion 
d’organisme et de conseil stratégique.  
Fils de pieds noirs d’Algérie, le concept d’association des œuvres sociales d’outre-mer est pour moi 
une référence qui attache désormais le passé au futur. Mon activité désormais moins rythmée, me 
permet d’accorder plus de temps à des missions collectives au profit de ceux qui partagent les 
mêmes intérêts.  
Désireux de participer une fois de plus à l’avenir de cette association, je me mets désormais à votre 
disposition en me portant candidat au conseil d’administration de l’ADOSOM.  
Bien cordialement, 



 Monsieur le Président, 
 
Depuis 2022 élu au conseil d’administration, je sollicite une fois de plus le renouvellement de ma candidature. 
J’ai découvert en 2014 sur conseil d’un ami militaire et moi-même militaire de carrière l’existence de l’hôtel Windsor.  
Résidant sur Draguignan à cette période, j’y ai effectué plusieurs séjours entre 2015 et 2018, avec ma femme et mes 
trois enfants et/ou un couple d’amis, pour une période allant d’un week-end à 5 jours.  
Cet établissement est tout simplement remarquable en tous points et ma famille a eu un vrai coup de coeur pour 
celui-ci.  
Nous n’avons pas pu nous y rendre aussi souvent que nous l’aurions souhaité, à regret, depuis notre installation en 
2017 en Ile de France. Je continue cependant à payer ma cotisation annuelle et ce depuis 2014.  
Nous y avons toujours passé d’excellents moments de repos, d’échanges et de gourmandise. Nous avons également 
pu constater depuis 2014 de grands changements, intérieurs et extérieurs, témoignages de la volonté et du travail 
d’une équipe exceptionnellement motivée et particulièrement solide.  
Aussi, je souhaite aujourd’hui pouvoir rejoindre cette équipe afin de participer, avec dynamisme et dévouement, au 
bon fonctionnement et à la promotion du Windsor et porte ma candidature pour la deuxième fois au conseil 
d’administration de l’ADOSOM. DOMAINES DE COMPETENCES  
Exploitation et homologation des aérodromes - Espace aérien - Sécurité aérienne -  
Infrastructure aéronautique - Management - Gestion de projet et d’équipe  
PARCOURS PROFESSIONNEL  
Depuis 2018 : Chef du Bureau des Services de la Navigation Aérienne - Commandement de l’aviation légère de  
l’armée de Terre (78)  
2017-2018 : Chef de la cellule exploitation des aérodromes de l’armée de Terre - Commandement de l’aviation  
légère de l’armée de Terre (78)  

 Suivi des conditions d’homologation et d’exploitation des aérodromes affectés à l’armée de Terre (18) ;  
 Suivi du référentiel aérodrome ;  
 Suivi des contrats de services et des relations avec les organismes de soutien (plan de maintenance);  
 Traitement des événements de circulation aérienne ;  
 Suivi des plans d’actions correctives liés aux visites de surveillance des aérodromes ;  
 Suivi des dossiers de changement de liste des aérodromes ;  
 Chef d’équipe d’audit aérodrome et hélistations ;  
 Expression des besoins et priorisation des crédits dédiés à l’infrastructure aéronautique ;  

2014-2017 : Chef de la cellule gestion de la sécurité du trafic aérien et coordination 3 D de l’aérodrome du Luc –  
Le Cannet (83)  

 Suivi des conditions d’homologation et d’exploitation de l’aérodrome (35000 mouvements) ;  
 Suivi de la réglementation aérienne et gestion de l’ensemble des protocoles (drone, ULM, AEM, ATM..) ;  
 Suivi des attributions du commandant et du directeur de l’aérodrome (CHEA)………………….  

 

MR BARBEAU 

DIDIER 

MR BARBEAU 

DIDIER  



 

MR GIRAUD 

PHILIPPE  



 

 

 

 
MR GIRAUD 

PHILIPPE  

 

- Qualification « commandant des opérations de 
secours » (Brigade de sapeurs-pompiers de Paris) ;  
- Brevet de prévention contre les risques d’incendie 
et de panique (Brigade de sapeurs-pompiers de 
Paris).  
Actuellement :  
- officier conseiller à l’état-major multinational du 
Corps européen  
Octobre 2019 à janvier 2020 :  
- officier traitant Etat-major 2ème Brigade Blindée 
(Strasbourg).  
Juillet 2018 à septembre 2019 :  
- chef du détachement de soutien Leclerc (Illkirch-
Graffenstaden).  
Avril 2014 à juin 2018 :  
- officier opération Délégation Militaire 
Départementale du Bas-Rhin.  
- Officier « Expert » auprès du Service 
Départemental d’Incendie et de Secours du Bas-
Rhin ;  
- Formateur « Gestion de crise » à l’UNISTRA 
(Université de Strasbourg) et à l’UNISIM (Hôpitaux 
Universitaires de Strasbourg).  
 

 

- Conseil en matière de Sécurité et de Défense civiles ;  
- Conseil technique dans le domaine NRBC ;  
- Gestion civilo-militaire des crises extérieures (IHEDN) ;  
- Gestion de crises et situations d’urgence de type « sécurité civile » ;  
- Formation à la gestion de crises ;  
- Travaux de planification opérationnelle ;  
- Commandement de détachements de secours.  
 
- Brevet Technique d’Etudes Militaires Générales (BTEMG) ;  

- Diplôme technique « chimie » (Université de Strasbourg) ;  
- Qualification OTAN “Civilian Military Cooperation Planning Course” 
(NATO School) ;  
- Formations de sensibilisation et de spécialisation à la « Gestion civilo-
militaire des crises extérieures » (Institut des Hautes Etudes de Défense 
Nationale) ;  
- Brevet Supérieur de Prévention et d’Intervention face aux risques 
chimiques et radiologiques ;  
- Stage « systèmes d’armes nucléaires » et « lutte contre la 
prolifération » (Commissariat à l’Energie Atomique) ;  
- Spécialisation « conseiller en production et distribution d’eau potable 
en situation d’urgence », niveau état-major (Ecole Supérieure 
d’Application du génie - Angers) ;  

 



 

Mireille LACOMBE  
Chevalier de la Légion d’honneur (SMLH) 
Chevalier de l’ordre national du Mérite (ANMONM) 
 
Retraitée de la Fonction publique depuis 2012, née dans le Cantal, le 23 février 1949, dans une famille d’agriculteurs. A eu deux filles et partage sa vie avec son 
compagnon, administrateur territorial retraité. 

 
Profession : 
1973-1984, professeur de droit et d’économie 
1984-1986 : détachée au cabinet du Ministre de l’agriculture - Chargée de mission, spécialiste des politiques publiques de l’U.E. travail sur l’attribution des fonds 
structurels européens 
 1986-2012 : Chargée d’enseignement 
- directrice de la mission des relations internationales à la Mairie de Clermont-Ferrand. 
- directrice du Centre d’études et de recherches en espace rural (Cerer), chargée d’enseignement.  
- chargée d’études et de recherches en relations internationales au siège national du Centre National de la Fonction Publique Territoriale, chargée d’enseignement. 
Mandats et fonctions : 
Ancienne vice- présidente du Conseil général du Puy-de-Dôme - Membre du Comité des Régions d’Europe : Rapporteur des avis : « femmes et pauvreté », 
« lutte contre l’illettrisme », « mobilité des fonctionnaires et agents des collectivités locales », « Label du Patrimoine européen », travail sur les migrants. 
- 1983   
Adjointe au maire d’Aurillac - Cantal (en charge de développement associatif, culturel - économique) 
Conseillère municipale de Saint-Cirgues-de- Malbert-Cantal. 
Conseillère régionale d’Auvergne. 
 
 -1998 : Conseillère générale du Puy-de-Dôme (Clermont-Ferrand Est)  
Membre du Conseil économique, social, environnemental (CESE) - section « économie et conjoncture ». 
Questeur de l’assemblée départementale - vice-présidente du conseil général du Puy-de-Dôme, chargée de la coopération décentralisée et de l’Europe puis vice-
présidente des affaires sociales jusqu’à 2015 ; conseillère municipale de Clermont-Ferrand -membre de la Commission Nationale de la Coopération Décentralisée 
(CNCD, membre du Comité des Régions d’Europe. 
-De 2011 à 2015 : administrateur de la CNRACL (Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales), du Comité Scientifique et Technique (CST) du 
Fonds national de prévention. 
Engagement associatif : 
Au Conseil des Communes et Régions d’Europe (CCRE) 
Présidente des Rencontres Cinéma et Monde Rural dans le Cantal (RCMR)  
Commissaire de la foire exposition d’Aurillac sous présidence CCI. 
Présidente de Cantal Initiatives. 
Présidente de Radio 15 – création du journal « Agir ». 
Présidente du Festival de Théâtre de rue d’Aurillac « ECLAT ». 
Présidente de « Alliance Femmes Auvergne » pour l’intégration des femmes immigrées du Puy-de-Dôme 
Présidente du Cercle pour l’Europe et du Mouvement Européen Auvergne. 
Déléguée de la commission des femmes élues de la Fédération des élus socialistes et républicains (FNESR)  
Membre du Bureau national de France-Algérie - ancienne Présidente AFA- Pays d’Auvergne,  
Membre de l’amicale du Conseil économique, social et environnemental (CESE) 
Vice-Présidente de Adapt Gym (Clinique cardio pulmonaire de Durtol 63) 
   

Contribution à des recherches et publications  
Accompagnement de candidats à l’accès à la 
nationalité française 
Développement et initiatives (Syros adels) 
Initiatives et solidarités, l’affaire de tous (Syros 
adels) 
Annales de l’Ecole de Paris du management- 
volume XII 

 

 

MME 

LACOMBE 

MIREILLE  



 

MME 

DUBROUILLET  



 

 
Madame, Monsieur, 
L'expérience que j'apporte conjugue la pratique de l'administration des projets et ma 
formation m’ont conduit à développer une forte exigence en matière d’équilibre financier des 
organismes à but non lucratif. Au cours de mon parcours professionnel au sein de la 
Fondation Jean Moulin, j’ai été amené à initier, accompagner et soutenir des projets à la fois 
viables financièrement et adaptés aux besoins spécifiques des agents du ministère de 
l’intérieur. 
Soucieux d’une gestion rigoureuse et durable, je souhaite aujourd’hui mettre ces compétences 
au service de l’ADOSOM en intégrant son conseil d’administration. 
Actuellement à la retraite après plusieurs années passées dans la fonction publique, ainsi 
qu’une première expérience professionnelle dans le secteur privé, je souhaite aujourd’hui 
mettre mes compétences et mon expérience au service de notre association en présentant ma 
candidature au conseil d’administration. 
La diversité de mon expérience au sein d’organisations publiques françaises et étrangères m’a 
permis d’acquérir une connaissance approfondie du fonctionnement des organisations, du 
travail en équipe et de la gestion des responsabilités collectives. Tant dans le secteur privé que 
dans la fonction publique, j’ai été amené à collaborer avec des interlocuteurs variés, à 
participer à des projets communs et à contribuer à la recherche de solutions concrètes au 
bénéfice des usagers et des agents. 
Ces différentes expériences ont renforcé mes qualités d’écoute, d’analyse, d’organisation et de 
dialogue, ainsi que mon sens de l’engagement et des responsabilités. Aujourd’hui disponible 
et motivé, je souhaite mettre ces compétences au service de l’association et participer 
activement à ses réflexions et à ses actions. 
Très attaché aux valeurs de solidarité, de respect et de service qui rassemblent les membres de 
notre association, je considère qu’il est important de continuer à s’investir, même après une 
carrière professionnelle, afin de contribuer à la vie collective et au maintien du lien entre les 
adhérents. 
Intégrer le conseil d’administration représenterait pour moi une belle opportunité de 
poursuivre cet engagement en apportant mon expérience, ma disponibilité et ma volonté de 
contribuer au développement des activités de l’association. 
Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées. 

 

Mr  

YOUCEFI  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 
2011 – 2015 
Chargé de mission – Direction des Ressources Humaines 
Ministère de l’Intérieur – France 

2007 – 2010 : Diplomate 
Conseiller à la coopération 
Ambassade de France aux Comores 

 Coprésidence avec l’Union Africaine du Comité de suivi des 

élections 

 Coopération bilatérale, multilatérale et régionale 

 Gestion financière 

 Coopération dans le domaine de la santé 

 Droit OHADA et droit d’arbitrage 

2005 – 2007 – Canada 
Directeur de projets 
Ministère de la Santé du Québec 

 Président de la Commission des marchés publics 

 Pilotage des marchés d’équipements informatiques des 

structures de santé 

1996 – 2002 
Directeur administratif et financier 
Fondation sociale – Ministère de l’Intérieur 

1995 
Directeur d’établissement de formation. 
Formation des fonctionnaires du Ministère de l’Intérieur 

1987 – 1994 
Responsable du service Comptabilité et Contrôle de gestion 
Fondation sociale du Ministère de l’Intérieur 

1986 
Chargé de mission 
Direction des Affaires Financières, Immobilières et Sociales 

 

Mr  

YOUCEFI  


